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Рис. 1. Динамика показателя ожидаемой 

продолжительности жизни при рождении, лет 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 2. Динамика показателя смертности 
трудоспособного населения (случаев на 100 тыс. 

населения) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Рис. 3. Динамика показателя смертности от 
новообразований (в т.ч. от злокачественных) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Рис. 4. Динамика показателя смертности от болезней 
системы кровообращения 

 
3 

380 

746,1 

546,7 
525,3 

y = -21,928x + 745,5 

R² = 0,9557 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

700 

800 

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 

66,6 

71,87 

73 

76 

y = 0,5073x + 66,477 

R² = 0,9661 

60 

62 

64 

66 

68 

70 

72 

74 

76 

78 

2
0
0
6
 

2
0
0
7
 

2
0
0
8
 

2
0
0
9
 

2
0
1
0
 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

2
0
1
6
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

864,7 

635,3 
616,4 

500 

y = -28,139x + 911,83 

R² = 0,933 

0 

200 

400 

600 

800 

1000 

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 

200,9 

206,9 
204,3 

196,9 

185 

y = -0,0748x2 + 1,0797x + 201,08 

R² = 0,3443 

170 

175 

180 

185 

190 

195 

200 

205 

210 

2
0
0
6
 

2
0
0
7
 

2
0
0
8
 

2
0
0
9
 

2
0
1
0
 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

2
0
1
6
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 







 это модель управления, направленная на 
достижение долгосрочных целей с учетом 
предупреждения рисков, внедрения 
организационных изменений и 
эффективного использования ресурсного 
обеспечения. 

 



 1 этап – определение базового уровня 
устойчивости на основе нормативных требований 
(2012-2016 гг.); 

 2 этап –определение усредненного профиля 
устойчивости медицинских организаций в нашей 
стране (2012-2016 гг.); 

 3 этап – измерение уровня потенциала 
устойчивости развития медицинской 
организации в динамике 2012- 2017 гг.; 

 4 этап – рейтинговая оценка уровня устойчивости 
учреждений здравоохранения, оказывающих 
разные виды медицинской помощи населению в 
2018 году.  
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Рис. 1. Количество пролеченных пациентов в МО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Рис. 2. Удовлетворенность пациентов услугами МО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Рис.3 Количество несоответствий и корректирующих 

действий, выявленных при внутренних аудитах 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Рис. 4. Динамика развития потенциала устойчивости МО 
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Таб. 1. Рейтинг медицинских организаций 

 
Рис. 1. Оценка потенциала устойчивости развития ККДП №27 

 

Рис. 3 Оценка потенциала устойчивости развития «ННИИТО» Рис. 2. Оценка потенциала устойчивости развития ГКБ №1 
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Спасибо за внимание! 


